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VEREIN LOGIN
JAHRESBERICHT 2018

VORWORT
SPORT_KULTUR_BILDUNG_GESUNDHEIT_GEMEINWESEN_BEZIRK_STADT_LAND_EUROPA.

Eine gute Mischung aus korperlicher Fitness, kultureller Vielfalt, Teilhabe an Wissen und
Kommunikation, psychischer Ausgeglichenheit und Funktionalitat, sozialer An- und
Einbindung im Gratzl und in der Stadt, das war das Jahr 2018 bei LOGIN.

Das Thema Gesundheitskompetenz stand verstarkt im Fokus, fur Teilnehmende und auf
institutioneller Ebene.

Nach wie vor waren IntegrationsmaBnahmen fir Menschen die in Osterreich Asyl und eine
neue Heimat fanden aktuell. DiesbezUgliche Projekte endeten 2018.

Bio, Psycho und Soziales, Ernahrung, Bewegung, Sport, CoolTour und ganz viel Miteinander
pragten das Jahr 2018.

Sozialpolitik ist Gesundheitspolitik ist von gesellschaftlicher Relevanz. Immer noch und jetzt
ganz besonders.

Unser Dank gilt den vielen Menschen, die unsere Programme zu einem bunten, erfolgreichen
und freudvollen Geschehen werden lieBen. Unser Dank richtet sich an die Mitarbeiter*innen
und vielen Mithelfenden, die Férdergeber*innen und Partner*innen, die Teilnehmenden und
Mitmachenden, die den gesamten Betrieb ermdglichten.

lIse Gstottenbauer Alfred Auer
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1.LOGINSLEBEN
Sport - Kérper - Kultur - Garten - Geist - Bewegung - Essen - Natur - Seele
- Raum - Zeit - Gemeinschaft - Okologie - Gritzl - Community - Wien

1.1. Ausgangslage
Seit 2002 erfolgen Initiativen, Impulse, Innovationen, Kontinuitat und Kreativitat im
Gesundheits- und Sozialbereich durch den Verein LOGIN und seine Programme.
Im Jahr 2018 wurden unter Berucksichtigung gesellschaftlicher Entwicklungen und
Rahmenbedingungen Mallnahmen und Projekte umgesetzt, die nachstehend verfolgt werden
kénnen.

1.2. Gesundheitsférderung bei LOGIN
LOGIN setzt auf Gesundheit, Wohlbefinden und Verbesserung der physischen, psychischen
und sozialen Gesundheit. Selbstermachtigung und Selbstbestimmung Uber die eigene
Gesundheits- und Lebenssituation zu ermaéglichen, sind zentrale Themen.
Es gibt Gruppenaktivitaten in Form von regelmaliigen, aktivierenden Bewegungs- und
Bildungsangeboten, psychosozialen Unterstitzungsmalinahmen und sozialen
Vernetzungsmaglichkeiten, die darauf zielen, personliche Ressourcen zu starken und soziale
Teilhabe zu ermdglichen. Methodisch orientieren sich die Programme an den Kernstrategien
der WHO Ottawa Charta': Im Zentrum steht die Schaffung gesundheitsforderlicher
Lebenswelten Uber die Einbindung in ein unterstutzendes soziales Netzwerk.
Die Teilnahmebedingungen sind zusammengefasst in den Hausregeln ,,Respect, no drugs,
no alc, fair play!”. Sie stellen den Rahmen. Die Raumlichkeiten der ,loginBase” als Zentrum
der Aktivitaten bieten die Mdglichkeit, sich sozial zu verorten.

1.3. Soziale Integration und Gemeinwesen bei LOGIN
Ein wohlwollendes Miteinander unterschiedlicher Personengruppen zu ermdoglichen, ist ein
besonderes Anliegen der Aktivitaten des Vereins LOGIN. Raum und Zeit geben, Ideen
verwirklichen kénnen, Einsamkeit iUberwinden, mitgestalten und Teil von Etwas zu sein.

1.4. Breitensport bei LOGIN
Die Angebote machen Sport und Bewegung allen Menschen zuganglich, ohne in
Sportverbanden integriert sein zu mussen. Die sportlichen Zielsetzungen orientieren sich an
der personlichen Leistungsmarke und Befindlichkeit. Um zu Beginnen ist immer Gelegenheit.
Kurze wie lange Wege brauchen einen ersten Schritt. Die Teilnahme an Wettbewerben ist
moglich und wird gemeinsam organisiert, und Erfolge werden auch gemeinsam gefeiert.

'Die Charta bietet ein inhaltliches und methodisches Integrationsmodell an, um unterschiedliche Strategien der
Gesundheitsaufklarung, Gesundheitserziehung, Gesundheitsbildung, Gesundheitsberatung, Gesundheitsselbst-
hilfe sowie der Prédventivmedizin anzuwenden und fortzuentwickeln. lhr gesundheitspolitisches Leitbild wird auch
als Umorientierung von der Verhitung von Krankheiten zur Férderung von Gesundheit beschrieben. Dies erfordert
neue Handlungsprioritdten, insbesondere eine starke Orientierung auf die politische Gestaltung der
gesundheitsrelevanten Faktoren und Umweltbedingungen.
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2. TATIGKEITSBERICHT
UBERBLICK UBER DIE PROJEKTE 2018

2.1. Go on! Login!
Schwerpunktzielgruppen sind Menschen die in Einrichtungen der Wiener Wohnungslosenhilfe
leben bzw. betreut werden, sowie Menschen mit Suchterkrankungen und psychischen
Erkrankungen. Die Schwerpunkte der gesundheitsférdernden Aktivitaten liegen im Bereich
Selbstfursorge (auf BedUrfnisse achten; gesunde Ernahrung; Aktivsein), Soziale
Unterstitzungsmalinahmen (Anerkennung, Dazugehoren) sowie Erweiterung der
Teilhabechancen (Eingebunden sein in Entscheidungen einer Gemeinschaft, Zugange
schaffen). Finanziert durch FSW, WGKK, BM Sport.

2.2. loginsintegration
Der grol3e Bedarf an Integrationshilfen fur Menschen, die aus Fluchtgrinden in Wien
angekommen sind, bestand auch im Jahr 2018, auch wenn die Forderungen dafur deutlich
reduziert wurden. Durch ein Zusammenwirken von Foérdermitteln der Wiener
Gesundheitsférderung, dem BM Sport, sowie der Spartenférderungen des ASKO und
Spenden, wurde die Umsetzung dieser Mal3inahmen erméglicht. Deutsch Konversation, Sport,
Bewegung und Kulturangebote mit sozial-integrativen Angeboten, bilden den Boden des
Programms, auf dem Integration ful3en kann.

2.3. MITeinander - FUReinander: Empowerment férdern, Teilhabe stirken

Uber Veranstaltungen und Workshops von gefliichteten Menschen fir geflichtete und
andere Interessierte, wurden Potentiale und Talente von Menschen mit Fluchtthematik in den
Vordergrund gerlckt und anderen zu Teil. Von Juli bis Dezember 2018 wurden 14 Workshops,
2 Events und 2 Kursangebote umgesetzt. Alle Veranstaltungen wurden von geflichteten
Menschen angeleitet bzw. waren sie in Planung und Umsetzung eingebunden. Voneinander
lernen, miteinander wachsen, fireinander da sein!!

Finanziert wurde das Projekt vom FSW im Rahmen des Projektes CORE - Integration im
Zentrum.

2.4. loginsSportProjekte MA 51
Mit Unterstutzung des Sportamts der Stadt Wien wurden die ganzjahrigen Projekte
loginsKlettern und loginsSportveranstaltungen, vorwiegend Ful3ball- und Volleyballturniere als
sozialintegrative SportmafRnahmen durchgefuhrt.
2.4.1. loginsKlettern
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25 Klettereinheiten, Indoor und Outdoor mit 183 Beteiligungen von 58 Personen
zeugen von hohem Interesse und der Attraktivitat dieses Angebots, das das ganze
Jahr Uber zur Verfugung steht. Klettern stellt eine padagogisch und sportlich gut
geeignete Mallnahme dar, um Gesundheitsbewusstsein, Integration, Selbstvertrauen
und Persdnlichkeitsentwicklung anzuregen und zu férdern.
2.4.2. loginsSportveranstaltungen
Uber das ganze Jahr verteilte, spannende, abwechslungsreiche, mit Aktion, Freude,
Emotion und Spal3 versehene Veranstaltungen, sind fur die Ballsportteams immer
wieder herausragende Events. Gezielt richten sich die Events an Personen aus
therapeutischen oder sozialbetreuten Settings.
Juni 2018: Durchfihrung der GroRRveranstaltung SOMMERFEST mit je
e einem Volleyballturnier in 2 Bewerben, und
e einem FulRballturnier mit Damen und Herren Bewerb
o diversen Bewegungsworkshops (insgesamt ca. 250 Personen)
e Juli2018:
e Beachvolleyballcamp in Wien (ca. 20 Personen)
e Herbst/ Winter 2018:
e Volleyballturnier in der Halle (ca. 120 Personen)
e FuRballturnier, Indoor in Wien. (ca. 40 Personen)

2.5. loginsFrauenwelt MA 57
Einen weiteren Schwerpunkt im Programm nahm das Projekt loginsFrauenwelt ein. Es wurde
mit Férderungen der MA 57 und der Arbeiterkammer Niederdsterreich ermoglicht, und
erstreckte sich von April bis Dezember des Jahres. Ein abwechslungsreiches Workshop-
Programm mit Fokus auf Aktivitaten zu Pro Feminismus - pro Mensch - Pro Ich kam zur
Umsetzung.

2.6. loginsCoolTour Kulturforderung durch den 15. Bezirk - MA 7
Das Kulturprogramm bei LOGIN erstreckte sich hauptsachlich tGber den 15. Bezirk. Zahlreiche
Events, Ausflliige, Gratzlwalks, Besuche in Museen, ins Kino, sowie in historische Stadtteile in
ganz Wien wurden unternommen. Die Nutzung des Kulturpasses und die Zusammenarbeit
mit Hunger auf Kunst und Kultur erméglichten den Teilnehmer#*innen den Zutritt zu den
Veranstaltungen.

2.7. KulturTransFAIR - 1000 und eine Heimat
In Kooperation mit Hunger auf Kunst und Kultur, sowie dem Weltmuseum und dem
Volkskunde Museum wurde das Projekt 7000 und eine Heimat umgesetzt. Anhand

Verein zur Gesundheitsférderung und sozialen Integration
Weiglgasse 19/4-6, 1150 Wien Tel.: 0664/832 36 07

. . SPIELREGELN
kontakt@loginsleben.at www.loginsleben.at respect! no drugs, no alc, fair play



login

unterschiedlicher Ausstellungsobjekte wurde der Begriff Heimat analysiert und aus
unterschiedlichen Blickwinkeln thematisiert und in Form von Fotos und Bildern dokumentiert.

2.8. loginsFliegendeGarten
Gegartelt wurde an 3 verschiedenen Standorten. Neben den LOGIN Garten Treffs in der
Weiglgasse, fanden regelmallige Gartenworkshops in den Wohnungslosenhilfeeinrichtungen
Gansbachergasse und Lobmeyerhof statt. Zudem wurden Baumscheiben bepflanzt und eine
Pflanzentauschbdrse veranstaltet. Garten Know How wurde weitergeben und das Grun in der
Stadt erweitert.

2.9. loginsLebensmittel Rettung
Der Fairteiler-Kuhlschrank im Foyer der loginBase erfreute sich reger Betriebsamkeit. Private
Lebensmittelspenden wurden durch organisierte Lebensmittelabholungen von diversen
Supermarkten erweitert. So konnte das Angebot im Fairteiler-Kuhlschrank der loginBase
vergroRRert werden und die Versorgung von armutsbetroffenen Personen mit Lebensmitteln
erfolgen. Zudem wurde taglich eine gesunde Jause fur Besucher*innen der Base kredenzt.

2.10. Kleidertausch
Das Tauschangebot in der loginBase wurde um einen offenen Kleiderschrank erweitert. So
kdnnen Textilien und Schuhe ihre Trager*innen wechseln und wiederverwendet werden.

2.11. Kooperationsinitiativen - Gesundes Gratzl
Mit Unterstutzung der WIG wurden 2018 zwei Kooperationsinitiativen mit anderen Sozial-
Einrichtungen umgesetzt:
2.11.1. Cricket und mehr!
Das Projekt wurde in Kooperation mit den Fairplay Teams 12 und 15 umgesetzt. Drei
Schwerpunkte fanden sich in diesem Projekt, das die Vielfalt im Gratzl aufzeigte:
e Cricket - ein ,Orchideen-Sport” in Osterreich, allerdings beliebt und bekannt
in Landern, aus denen sehr viele vertriebene Menschen in Osterreich
Zuflucht fanden - wurde Interessierten nahegebracht;
e Sprachen - Sprechen - Treff im Park: wdchentlich im Sommer wurde ein
Sprachen-Sprech-Treff organisiert. Sprachenvielfalt wie im sagenumwobenen
Babylon. Interkulturalitat von der besten Sorte.
e Aktionstag am Weltfluchtlingstag: Sport, Bewegung, Kochworkshops,
Bewegung und Begegnung rund um den Erdball, in Rudolfsheim-Finfhaus.
2.11.2. Gesundheit geht durch den Magen
Im Vinzenzhaus der Caritas Wien wurde ein Kochkurs fur und mit den dort wohnhaften
Mannern durchgefuhrt. Das Ergebnis - neben der Erweiterung der Kochkunst derjenigen, die
teilnahmen und der kostlichen Speisen und Gerichte, die gemeinsam zubereitet und verzehrt
wurden, war ein zugehdriges Kochbuch, das nunmehr Zur Verfigung steht.

2.12. Plattform Selbstinitiativ - Teilnehmer*innen Initiativen
Zu LOGIN kommen Menschen mit teilweise vielfaltigen Problemen, aber auch mit
vielfaltigen Talenten und Fahigkeiten. Diese Fahigkeiten kdnnen im Rahmen von
Teilnehmer*innen Initiativen genutzt werden und anderen zu teil werden. Mit
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Unterstutzung des LOGIN Teams werden neue Kurse, Workshops, Events von, mit und fur
Menschen veranstaltet.

2.13. loginsArbeitsmarkt
2.13.1. Jobmeile 2018
Die Jobmeile bietet jahrlich Gelegenheit fur Information, Vernetzung und Prasentation der
LOGIN Angebote. Viele Menschen erfahren hier erstmals von LOGIN und erhalten dabei auch
spezifischen Informationen und Hinweise.
2.13.2. Aktion 2000
Zwei Mitarbeiterinnen konnten Uber die 2017 gestartete Aktion 20000 bei LOGIN eingestellt
werden. Ihr Wirken war im ganzen Geschehen bemerkbar. Es betraf Kurse, die Organisation,
Vernetzung, PR, das Layout udgl. mehr.
2.13.3. Praktika
LOGIN war auch 2018 Praktikumsstelle fir mehrere Personen in psychosozialer Ausbildung
oder fur Jobsuchende.
2.13.4. Wiener Wochen fiir Beruf und Weiterbildung
Das Team des WAFF erarbeitet in 2 Einheiten Potentiale und Starkenprofile in den dafur
bereitgestellten Raumen von LOGIN. LOGIN ist langjahrige Partnerorganisation dieser AMS-
Schwerpunktsetzung.

2.14. Onlineberatung, Telefonberatung
Anfragen Ubers Telefon, per SMS, whats app und via Email sind zunehmend. Dabei handelt es
sich neben telefonischen An- und Abmeldungen, Informationsanfragen und div. Anfragen und
Auskunften auch um inhaltlich komplexe Anliegen, die vertiefte Korrespondenz erfordern,
und personliche Themen betreffen.
Insofern wird diese Rubrik in der statistischen Erfassung auch Aufnahme finden.

2 Fil 0

3. EVENTS UND VERANSTALTUNGEN (AUSZUG AUS DEM JAHRESPROGRAMM)

3.1. loginsSommerfest
Das jahrliche sportliche GroBevent von LOGIN im Auer Welsbach Park: Es wurde wie immer
ausgiebig Volleyball und Ful3ball gespielt, getrommelt, gelacht, gedruckt, geschminkt,
gekraxelt, gesprungen, getanzt, geruht und uvm. Uber 250 Personen waren zu Gast.
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3.2. Jahresabschlussfest
Uber 80 Personen konnten am Jahresabschlussfest 2018 in der loginBase gezahlt werden.
Neben guter Unterhaltung, Jahresruckblicken, Danksagungen, und Engerl - Bengerl| Spiel, gab
es Leckereien aus aller Welt.

3.3. Besondere Angebote und Highlights Meisterschaftsbetriebe, Turniere
und Wettbewerbe
3.3.1. Cup der Guten Hoffnung - sozialintegrativer Fuf8ballsport
Der Cup der Guten Hoffnung ist ein seit vielen Jahren stattfindendes Ful3ballturnier von
Einrichtungen der Wiener Wohnungslosenhilfe und anderen Wiener Sozialeinrichtungen.
Zweimal jahrlich, wird die Veranstaltung durchgefuhrt. Aus der Chronik:

e Cup der Guten Hoffnung 2018_1: Am 17. Februar 2018 war das Hallenturnier in der
Mollardgasse, mit sechs Teams und einem Damenmatch.

e Cup der Guten Hoffnung 2018_2: Am 8. September 2018 am Slovan HC Platz. 9
Herren—und Mixed Teams, sowie zum ersten mal einem eigenen Damenbewerb: 4
Damenteams waren mit dabei.

3.3.2. Frauenfufball Events — LOGIN MddIs

e Freundschaftsmatches

¢ Teilnahme am Goal Open, Goodball Cup
3.3.3. Volleyball Events

e Picknick auf der Jesuitenwiese, mit 3 Volleyballfeldern und Slacklining

e 2 Tages-Rasenbeachturnier in Waidhofen an der Ybbs, Teilnahme von 24 LOGIN
Spielerinnen, unterstutzt durch Lions Club Wien Ostarrichi

3.3.4. Nordic Walking Bewerbe

e Run 15 - Bezirkslauf

e Perchtoldsdorfer Weinberglauf

e Charity Lauf im Prater

3.3.5. Outdoor Events
e Einmal monatlich gibt es Naturkundliche Wanderungen und Expeditionen durch das
Wiener Umland (Alte Schanzen, Lainzer Tiergarten, Wiener Weinberge, uvm.)
e Schneeschuhwanderung
e Fahrradtouren, u.a.
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4. PROGRAMM - ANGEBOTE - EINHEITEN - TEILNAHMEN - TEILNEHMENDE

Das Angebot im Verein LOGIN umfasst wochentliche Kurse/Einheiten, punktuelle Workshops
und Events, wiederkehrende Highlights, sowie Beratungen und Einzelinterventionen im
Bedarfsfall bzw. nach Vereinbarung. Zudem gibt es KursmafRnahmen in kooperierenden
Einrichtungen (bspwl. im therapeutischen Setting des Anton Proksch Instituts).

Bei der Umsetzung der vielfaltigen Aktivitaten aus den Bereichen Sport, Bewegung,
Achtsamkeit, Entspannung, Ernahrung, soziotherapeutischen und psychoedukativen,
kulturellen und kreativen Angeboten stand die Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden
im Vordergrund.

Was es alles an Kursen und Workshops im Jahr 2018 gab, die Anzahl der Einheiten, die
Beteiligung und die Zahl der unterschiedlichen Personen, die teilnahmen, wollen wir
nachfolgend festhalten.

e Eingangs sollen Zahlen zu einem Uberblick verhelfen. In Folge werden die Daten
differenzierter dargestellt:

o 953 unterschiedliche Personen wurden im Jahr 2018 bei den Angeboten gezahlt.

o 1.536 Kurs- und Workshop Einheiten wurden organisiert.

o 9.890 Beteiligungen waren bei den Kursen und Workshops insgesamt zu
verzeichnen.

o 11.535 Kontakte (inkludiert An-Abmeldungen, Anfragen udgl.) wurden in
diesem Zusammenhang vermerkt.

Da einige Personen bei mehreren Kursen, Workshops, Aktivitaten mitwirkten, ergibt sich eine
Teilnehmendenzahl bei den Angeboten von 2.012 Personen (siehe untenstehende Tabelle).

Folgende Aktivitaten wurden im Jahr 2018 fur/mit/von Teilnehmende im Verein LOGIN
umgesetzt:

Afghanisch Kochen (Teilnehmerinneninitative) | 1 5 6 5
Chor 3 12 12 4
City Walk 3 16 22 10
Cricket (Teilnehmerinneninitiative) 2 14 14 14
Dance Your Energy Tanzkurs 20 125 128 46
Deutsch fir Mamas 17 79 91 17
Deutschkonversation 27 109 117 33
Fahrrad Tour 1 5 9 5
Fantasiereisen 11 52 53 26
Filmabende 8 28 33 18
Fliegende Gdirten 19 72 74 25
Frauen Stimmworkshops 2 11 13 9
Fufball Frauen 60 408 426 46
Improvisationstanz fur Frauen 2 9 13 8
Frauenwelt Selbstermdchtigung 18 118 134 30
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Fufsball Médnner 115 1283 1597 109
Gesunde Ernédhrung 24 169 195 41
Gruppentherapie Screening 9 34 48 19
Heart Chakra Workshops 4 24 25 15
Infostunde 21 87 94 83
Interaktions-Training 5 57 87 18
Internet Café 23 43 43 19
Karaoke (Teilnehmerinneninitiative) 10 41 46 20
Karatedo 56 285 391 63
Kick Box Workout (Teilnehmerinneninitiative) | 2 4 4 3
Klettern 25 183 185 58
Kreativworkshops diverse 5 20 25 18
Zeichenworkshops (Teilnehmerinneninitiative) | 11 47 53 26
Kulturpassaktivitat 25 139 176 47
Life Coaching 8 20 23 10
loginBaumscheibe (Teilnehmerinneninitiative) | 16 43 46 14
Massage (Teilnehmerinneninitiative) 5 20 20 11
Meditation 32 161 175 46
Ndahworkshop (Teilnehmerinneninitiative) 1 3 4 3
Nordic Walking 59 312 328 58
Olivers Zauberkiste 7 34 38 18
Online Beratung 17 23 23 19
OpenBase 49 219 223 67
Plattform Selbst initiativ 4 5 5 5
Psychotherapie Einzeltherapie 26 84 89 15
Psychotherapie Gruppe 23 161 186 21
Qi Gong 36 262 324 54
Riickenfit 48 374 408 41
Riickengymnastik 34 189 242 617
Schamanischer Redekreis 8 46 51 21
Schneeschuhwandern 1 15 15 15
Shaolin Kung Fu (Teilnehmerinneninitiative) 2 13 15 11
Shiatsu 11 58 58 26
Shinson Hapkido 43 269 549 36
Sozialberatung 70 184 195 43
Soziotherapie Einzelsetting 29 48 48 28
Sprachen sprechen 10 46 50 14
Taekwondo 86 552 659 54
Tanz far Frauen 16 57 64 29
The Work - Methode Katie Byron 9 43 48 30
Volleyball Mixed 92 1331 1388 145
Volleyball Frauen 72 608 665 61
Wanderungen 10 87 93 45
Theatergruppe Weltverbesserung 44 284 336 48
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Fitnesstraining (Teilnehmerinneninitiative) 4 21 21 13
Yl Move 1 9 11 9
Yoga 134 830 1022 106

4.1. Altersverteilung und Manner / Frauen / Andere - Verteilung
Die grolite Teilnehmendengruppe ist in der Altersgruppe der 21 bis 40-jahrigen zu finden,
gefolgt von der Gruppe der 41 bis 59-jahrigen. Manner sind unter den Nutzer*innen etwas
starker vertreten als Frauen (54%: 46%). Es finden sich hier angebotsspezifische Unterscheide.
Bspw. sind die Yoga-Kurse frauendominiert, wohingegen in Ful3ball- und Volleyball-Angeboten

mehr Manner zu finden sind.

10+ 34 54 88
20+ 114 77 2 193
30+ 99 77 1 177
40+ 87 50 137
50+ 61 49 110
60+ 14 23 38
70+ 3 3 6
80+ 1 1
K.A. 104 71 28 203

Migrationsthema*

360

273

30

664

Osterreicher*in

157

131

1

289

*Mindestens ein Elternteil nicht in Osterreich geboren

Viele Menschen im Verein LOGIN weisen einen Migrationsbezug auf, wobei in diese Statistik
bereits ein Migrationsbezug hergestellt wird, wenn nur ein Elternteil, nicht in Osterreich

geboren wurde.

5. LOGIN

LOGIN ist ein gemeinnutziger Verein mit dem Ziel der Schaffung gesundheitsforderlicher
Lebenswelten und der sozialen Integration von Menschen in unterstiutzende Netzwerke. Seit
der Vereinsgrindung im Jahr 2002 erarbeitet LOGIN wohlfahrtsorientiere Projekte und
kooperiert mit einer Vielzahl an Einrichtungen im Bereich Soziales, Arbeitsmarktintegration,
Suchthilfe, Wohnungslosenhilfe, u.a. Die Angebote des Vereins LOGIN sind auf Vielfalt und
Diversitat ausgerichtet. LOGIN bietet Menschen Gelegenheit, ein umfangreiches Angebot an
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gesundheitsférdernden Gemeinschaftsaktivitaten zu nutzen. Diversitat ist dabei einer der
Erfolgsfaktoren, der die Aktivitaten von LOGIN zu ,best practice” Beispielen macht.

5.1. Vorstand
Alfred Auer (Obmann)
Stefan Loffelmann (Obmann Stv.)
Karl Anton Goertz (Kassier)
Ferdinand Nemesch (Kassierin Stv.)
Michael Santol (SchriftfUhrer)

5.2. Team 2018
Leitung & Organisation (in Order of Appearance):
Alfred Auer (Vereinsleitung)
llse Gstottenbauer (Geschaftsfuhrung, Projektleitung, seit Juni 2018 in Elternkarenz)
Christian Mitterlechner (Bewegung; Projektmitarbeit)
Melitta Waclawiczek (Buro, Verrechnung)
Karin Girsch (Base-Management, Events)
Melek Eksi (Front Office)
Valerie Rosenburg (Gartenbau)

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen:
16 - 20 Personen, ca. 350 Stunden (Kurs-Workshop Betreuung, Kinderbetreuung,
Renovierung, ...)

Ubungsleiter*innen:
25 Kurs- und Ubungsleiter*innen betreuen die verschiedenen Kurse, Workshops,
Veranstaltungen und dgl.

Neben den Angeboten fur die Zielgruppen im Verein LOGIN wurden auch im Jahr 2018
Vernetzungen mit Einrichtungen des Hilfs -und Sozialsystem umgesetzt (28), an Tagungen,
Konferenzen (Tag der seelischen Gesundheit, fem Vital, WiG bzw. FGO Gesundheitskonferenz,
Gesundheit im Gesprach, OPGK usw.), Fortbildungen und Fachgremien teilgenommen,
regelméaRige Ubungsleiter*innentreffen (7 im Jahr) sowie wéchentliche Jour Fixes des
Angestellten Staffs umgesetzt.

LOGIN wurde Mitglied bei der Osterreichischen Plattform fur Gesundheitskompetenz (OPGK).

Kontakt:

Verein LOGIN

Mail: kontakt@loginsleben.at

Tel: +43664 /83 23 607
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